
Projekt 
 
z dnia  17 listopada 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY RACZKI 

z dnia 26 listopada 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 
pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i warunki oraz kryteria i tryb przyznawania 
i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Raczki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153 i 1436) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.  z 2024 r. poz. 986, 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 
1160, 1188 i 1189) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr IX/80/19 Rady Gminy Raczki z dnia 30 października 2019 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i warunki 
oraz kryteria i tryb przyznawania i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Raczki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. 
poz. 5153), § 11 pkt 3) otrzymuje brzmienie: 

„3) mentora w wysokości 250 zł.”. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Raczki. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 
 

   
Przewodniczący Rady 

 
 

Romuald Kwiatkowski 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego określonymi w Karcie Nauczyciela, 
wynagrodzenie nauczycieli składa się z ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych składników. 

Jednym z takich dodatkowych składników jest dodatek funkcyjny dla nauczycieli, którym powierzono 
sprawowanie funkcji mentora. Obecnie dodatek ten wynosi 120 zł. W związku ze złożonym wnioskiem 
Dyrektora Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Raczkach o zwiększenie stawki dodatku ze 
względu na znacznie rozszerzoną funkcję mentora, obejmującą więcej zadań w zakresie wspierania 
rozwoju zawodowego nauczyciela początkującego, niż było to w przypadku opiekuna stażu, proponuje 
się podniesienie stawki do 250 zł. Proponowana zmiana stawki wiąże się z tym, iż zwiększa się zakres 
obowiązków mentora, tj. obserwowanie lekcji, aktywny udział w procesie dydaktycznym oraz wspieranie 
rozwoju zawodowego młodego nauczyciela, dbanie o jego adaptację w pracy, udział w szkoleniach aby 
poszerzać swoja wiedzę i doskonalić umiejętności by móc efektywnie pełnić swoją rolę. Przewidywany 
koszt podwyższenia stawki dodatku dla mentora od 1 grudnia 2025 roku do 31 sierpnia 2026 r. to około 
7020 zł, który sfinansowany będzie ze środków własnych budżetu gminy. 

Projekt uchwały został przekazany do dwóch związków zawodowych: Związku Nauczycielstwa 
Polskiego Zarząd Oddziału w Suwałkach oraz Organizacji Międzyzakładowej NSZZ "Solidarność" przy 
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach. Związki te nie wniosły żadnych zastrzeżeń i wydały 
pozytywną opinię. 

Mając na względzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, iż do wyłącznej właściwości Rady Gminy 
należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych ustawami, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za 
zasadne. 
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